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公表項目 算定期間 実績値

採用した労働者に占める女性労働者の割合 2023年4月～2024年3月 18.6%

係長級にある者に占める女性労働者の割合 2024年4月1日時点 13.0%

管理職に占める女性労働者の割合 2024年4月1日時点 7.4%

男女別の再雇用または中途採用の実績 2023年4月～2024年3月
男性35名
女性８名

男女の賃金の差異 2023年9月～2024年8月 78.3%

男女の平均勤続年数の差異 2024年3月31日時点 0.76

男女別の育児休業取得率 2023年4月～2024年3月
男性36.4％
女性100％

労働者の一月当たりの平均残業時間 2023年4月～2024年3月 15.49時間

有給休暇取得率 2023年4月～2024年3月 70.9%

※上記実績値はいずれも当社正社員によるものです

女性の活躍に関する情報公表


