
当社は創業70年を越える総合リサイクル企業です。

あたりまえを、あたらしくを合言葉に新たなリサイクルを追求していきます。

会社概要

会社名 株式会社鈴木商会

設立 1953/8/3

所在地 〒060-0004

北海道札幌市中央区北4条西4丁目1番地 伊藤・加藤ビル6F

電話番号 011-280-1281

業種 小売・卸売・商社>総合商社・専門商社・卸売製造・メーカー>鉄鋼・金属メーカー

事業内容 ■資源リサイクル事業

■家電リサイクル事業

■アルミ精錬事業

■ELV（自動車リサイクル）事業

■漁網リサイクル事業

売上高 264億6300万円（2023年度）

代表者 駒谷僚

企業HP https://www.suzuki-shokai.co.jp/ 



求人情報詳細

正社員（新卒）総合職 無期雇用

■SA/営業部門

資源リサイクル・ELV事業等に関する法人向け営業

■SE/現業部門（現場管理職・技術職）

リサイクルプラントにおける現場管理及び設備管理

■SC/管理部門

会社の根幹を支えるバックオフィス業務

※変更の範囲

・客先訪問、見積作成、営業関連事務等、営業職に関連した業務

・現場作業、車両運転、現場管理等の現業職に関連した業務

・バックオフィス業務、一般事務、受付、接客等の事務職に関連した業務

（ただし、出向規程に従って出向を命じることがあり、その場合は出向先の定める業務）

月給：244,480円～261,440円

※一律住宅手当15,000円を含む。

※家族手当、通勤手当は別途支給。

■人事評価：年2回 (5月、11月）

■賞与：年2回（6月、12月）

8:30～17:30

休憩60分

■所定労働時間を超える労働の有無：有り

■年間休日125日

■完全週休二日制：土日祝

■上記以外に会社で定められた休日あり（夏期休暇、年末年始休暇等）

■有給休暇：入社日に10日付与、それ以降は毎年4月に法律で定められた規定数を付与

■役職手当/係⾧20,000円、課⾧40,000円、次⾧50,000円、部⾧60,000円

■通勤手当/公共交通機関の1ヶ月定期代（上限金額26,000円、実費支給）

■家族手当/扶養家族１人目26,500円、以降3,000円/人

■住宅手当/一律15,000円

■定年65歳

■副業可

■雇用保険、労災保険、社会保険（厚生年金、健康保険）

■福利厚生倶楽部（リロクラブ）

■育児休業制度（取得実績あり）

■介護休業制度

■退職金有（三年以上勤務）

■確定拠出企業年金制度

■リフレッシュ休暇制度（年2日、有給休暇とは別に付与）

■健康診断 他

■試用期間3カ月（本採用後と同条件）

■受動喫煙防止措置/就業場所は完全禁煙とし、喫煙スペースを設置

北海道札幌市中央区北4条西4丁目1番地 伊藤・加藤ビル6F

株式会社鈴木商会 本社

就業の場所（雇い入れ直後）

北海道札幌市中央区北4条西4丁目1番地 伊藤・加藤ビル6F

就業の場所（変更の範囲）

海外及び全国の事業拠点、出向となった場合には出向先の各事業拠点               

（会社に認められたテレワークを行う場所を含む）

■総合リサイクル業として、幅広い資源リサイクルを通じて社会貢献度の高い事業を展開しています。

■売上300億で今後も更なる成⾧が期待されています。

■道内のお客様から金属屑を回収し、自社プラントで処理、鉄や非鉄金属等を再資源化して、

 鉄鋼メーカーなどに原料として販売しています。金属屑や廃棄物は無くなることは無い一方で、

 天然の資源は有限であるため、今後益々需要拡大が想定される業界です。

勤務地

当社の特徴・魅力

給与

雇用形態

勤務時間

休日・休暇

待遇・福利厚生


